CAPACITANDO

SESTAOIPUBLIGY

Destinado: Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores (as), secretarios (as)
Assessores do Legislativo e Servidores Publicos

Belo Horizonte - MG

De 29/04 a 02 de Maio - 2025

Tema: “OS PROBLEMAS DO CRESCIMENTO URBANO DESORDENADO NOS MUNICiPIOS, MEIO AMBIENTE E
OCUPACAO DE AREAS IRREGULARES”

Terga-Feira: 29/04 - Horario — 14:00 as 17:00hs

* Credenciamento e Entrega de Materiais

Quarta-Feira: 30/04 - Hordario: 8:00 as 12:00 — Palestra

* Os problemas sociais do crescimento urbano desordenado

* Como evitar e controlar os problemas sociais

* 0 que o poder legislativo pode oferecer como melhoria

* Entendendo o problema e ‘criando’ a solugdo

* Quais as consequéncias desse crescimento desordenado

Quinta-Feira: 01/05 - Horario: 8:00 as 12:00 — Palestra

* Os problemas ambientais que podem ser causados pelo crescimento desordenado
* Causas e consequéncias dos problemas ambientais

* Como o parlamentar pode agir para impedir ou melhorar os problemas ambientais
* Politicas publicas e conscientiza¢cdo da populagéo

* Proposi¢do de projetos e agOes de preservagdao do meio ambiente

Sexta-Feira: 02/05 - Hordrio: 8:00 as 12:00 — Palestra e encerramento com entrega de certificados
* Ocupagoes irregulares e a legistagdo

* Meio ambiente e as ocupagdes irregulares

* Causa x efeito

* Como o vereador pode intervir

* Crescimento x ocupacgdo desordenada

Inscrigdo e pagamento

Celular/whats: 31-99607-1200

Pagamento: Depdsito Bancario, Dinheiro ou Cheque (1.100,00 por participante)
Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag: 3014-7  C/C: 62378-4

EMAIL: wrgestaopublica@wrgestaopublica.com.br; contato@wrgestaopublica.com.br
Site: www.wrgestaopublica.com.br

HOTEL CONVENIADO: HOTEL SAN DIEGO:

Local: HOTEL SAN DIEGO -R: Barbacena — 41 —Barro Preto — Belo Horizonte — MG - Tel: 31-3614-3750

EMPRESA WR GESTAO PUBLICA NAO SE RESPONSABILIZA POR DESPESAS DE VIAGEM E TRANSLADO PARA O EVENTO, DEVENDO AS INSCRIGOES
SEREM FEITAS DE MANEIRA ANTECIPADA. A DATA  DOS CURSOS PODERAO SOFRER ALTERAGAO, ACOMPANHE NOSSO SITE.



